
 

 
 
 
 
 

 

ประกาศ โรงพยาบาลสบปราบ 
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจางเหมาบริการ ในตําแหนงเจาพนักงานพัสดุ 

โรงพยาบาลสบปราบ จังหวัดลําปาง 
*********************** 

  ดวย โรงพยาบาลสบปราบ จะดําเนินการรับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือก เปนบุคคลจางเหมาบริการ   
เพื่อปฏิบัติงานกลุมงานบริหารงานทั่วไป ในตําแหนงเจาพนักงานพัสดุ   

 1. ตําแหนงที่จะรับสมัคร 
  ตําแหนงเจาพนักงานพัสดุ จาํนวน 1 อัตรา วันละ 410 บาท 
  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบัติงานทางการพัสดุทั่วไปของสวนราชการ ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเก่ียวกับการจัดหา จัดซื้อ 
การเบิกจาย การเก็บรกัษา การซอมแซมและบํารุงรักษา การทําบัญชี ทะเบียนพัสดุ การเก็บรักษาใบสําคัญหลักฐาน
และเอกสารเก่ียวกับพัสดุ การแทงจําหนายพัสดุที่ชํารุด การทําสัญญา การตออายุสัญญาและการเปลี่ยนแปลงสญัญา
ซื้อ หรือสัญญาจาง และปฏิบัติหนาท่ีอื่นที่เกี่ยวของ 
  หนาที่ความรับผดิชอบหลัก 
  ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่ตองใชความรู ความสามารถในการปฏิบัติงานพัสดุ ตามแนวทาง
แบบอยางขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบและปฏิบัติงานอื่นตามท่ีไดรับมอบหมาย 
โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 
  1) ดานการปฏิบัติการ 
    (1) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานพัสดุในการจัดหา จัดซื้อ วาจาง การเก็บรักษา การซอมแซม 
และบํารุงรักษาพัสดุ ครุภัณฑอุปกรณเครื่องมือเครื่องใชตางๆ เพื่อใหอยูในสภาพดีพรอมตอการใชงาน 
    (2) ทําทะเบียนการเบิกจายพัสดุ การเก็บรักษาใบสําคัญหลักฐานและเอกสารเก่ียวกับพัสดุ 
เพื่อรวบรวมไวเปนขอมูลในการดําเนินงาน 
    (3) รางและตรวจซื้อสัญญาซื้อ สัญญาจาง หนังสือโตตอบ บันทึกยอเรื่องเก่ียวกับงานพัสดุ
เพื่อเปนหลักฐานในการดาํเนินงาน 
    (4) รายงาน สรปุความเห็นเก่ียวกับงานพัสดุ เพื่อจัดทํารายงานและนําเสนอ ผูบังคับบัญชา
ในหนวยงาน 
    (5) ศึกษาและเสนอความเห็นเก่ียวกับระเบียบงานพัสดุ เพื่อรวมพัฒนาใหระเบียบการ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและรวดเร็วยิ่งขึ้น 
    (6) ชี้แจง รายละเอียดขอเท็จจริงเก่ียวกับพัสดุ ใหการปฏิบัติงานมีความโปรงใส ตรวจสอบได 
  2) ดานการบริหาร 
    (1) ใหคําแนะนําเก่ียวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานที่อยูในความรับผิดชอบแกผูรวมงาน 
หรือหนวยงานที่เก่ียวของ เพื่อความเขาใจอันดีในการปฏิบัติงาน และใหการดําเนินงานสําเร็จลุลวง 
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    (2) ประสานกับบุคคลภายในหนวยงานเดียวกัน ตางหนวยงาน หรือประชาชนทั่วไป      
เพื่อใหบริการ หรือขอความชวยเหลือในดานที่ตนรับผิดชอบ 
 2. คุณสมบัติ 
  (1) มีสัญชาติไทย 
  (2) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
  (3) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไรความสามารถ หรือจิตฟนเฟอน             
ไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามที่กําหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการ 
  (4) ไมเปนผูเคยตองรบัโทษคําพพิากษาถึงที่สุดใหจําคุก เพราะกระทาํความผดิทางอาญา เวนแต
เปนโทษสาํหรับความผิดท่ีไดรับกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  (5) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษ ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอื่นของรัฐ 
  (6) มีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณ และไมเปนโรคติดตออันตรายรายแรง 
  (7) ไมมีประวัติเสพสุรา หรือสารเสพติดทุกประเภท 
  (8) ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงาน หรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจหรือพนักงานหรือลูกจางของสวนราชการทองถ่ิน รวมทั้งพระภิกษุ สามเณร นักพรต หรือนักบวช 
  (9) ไมเปนผูดาํรงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ในพรรค 

 ๓. คุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนง 
  (1)  ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีอยางอื่นที่เทียบไดใน
ระดับเดียวกัน 
  (2)  มีภูมิลําเนาอยูในอําเภอสบปราบ จะพิจารณาเปนพิเศษ เนื่องจากโรงพยาบาลไมมีท่ีพักให 

 4. วันเวลาและสถานที่รับสมัคร 
  ผูประสงคจะสมัครสอบคัดเลือก ขอและยื่นใบสมัครดวยตนเองไดที่กลุมงานบริหารทั่วไป 
โรงพยาบาลสบปราบ อําเภอสบปราบ จังหวัดลําปาง ตั้งแตวันท่ี 28 มกราคม 2569 – 6 กุมภาพันธ ๒๕๖9          
ในวันและเวลาราชการ  
  เอกสารและหลักฐานที่จะตองนํามาย่ืนในวันสมัคร ผูสมัครจะตองยื่นใบสมัครพรอมเอกสาร 
ดังตอไปนี้  
  (1)  รปูถายหนาตรงไมสวมหมวก ไมสวมแวนตาดาํ ขนาด 1 . 5 x 2  นิ้ว ถายครั้งเดียวกัน  
    ถายมาแลวไมเกิน 1 ป (นับถงึวันปดรบัสมัคร) จํานวน 2 รูป 
  (2)  สําเนาทะเบียนบาน และสาํเนาบัตรประจาํตัวประชาชน จํานวนอยางละ 1 ฉบับ 
  (3)  ใบรับรองแพทย แสดงวาไมเปนโรคที่ตองหามตามกฎ ก.พ. ฉบับที่ 3 (พ.ศ. ๒๕๓๕) ซึ่งออก
ใหไมเกิน ๑ เดือน 
  (4)  สําเนาแสดงผลการศึกษา ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และระเบียนผลการเรียน     
จํานวน อยางละ 1 ฉบับ  
  (5)  หลักฐานอ่ืนๆ เชน ใบเปลี่ยนชื่อ นามสกุล (ถามี) ใบขับข่ีรถยนต ใบผานการเกณฑทหาร ฯลฯ 

 5. วัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือก 
  (1)  วันที่ 9 กุมภาพันธ ๒๕๖9 ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสอบขอเขียนและสัมภาษณ 
  (2)  วันที่ 10 กุมภาพันธ 2569 เวลา 09.00 – 12.00 น. สอบขอเขียน  
    และเวลา 13.30 – 16.00 น. สอบสัมภาษณ  

(3) วันที่... 
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  (๓)  วันท่ี 11 กุมภาพนัธ 2569 ประกาศผลผูผานการคัดเลือก 
  (4)  วันท่ี 16 กุมภาพันธ ๒๕๖9 เวลา ๐๘.๐๐ น. รายงานตัวและเริ่มปฏิบัติงาน 

 ประกาศ  ณ  วันท่ี  27  มกราคม  พ.ศ.  2569 
     

 
 

 
 (นางสาวพัณณิตา มหาราช) 
 นายแพทยเชี่ยวชาญ (ดานเวชกรรมปองกัน)  
 รักษาการในตําแหนง ผูอํานวยการโรงพยาบาลสบปราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 รา่ง.................................. 

พิมพ.์............................... 

ตรวจ................................ 


