
 

 

  บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงพยาบาลสบปราบ กลุ่มงานบริหารทั่วไป อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง โทร.๐ ๕๔๒๙ ๖๒๕๓ 

ที ่  ลป ๐๐๓3.1๑.01/752                         วนัที ่ 22  ธันวาคม  ๒๕๖8             

เรื่อง ขออนุญาตเผยแพร่แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9  
          และขออนุญาตเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

เรียน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสบปราบ 

   ตามที่ กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลสบปราบ ได้จัดท าแผนบริหารทรัพยากรบุคคลของ
หน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และได้รับอนุมัติแผนเป็นที่เรียบร้อย ตามรายละเอียดแนบ 

  เพ่ือให้เป็นไปตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment :ITA) เกี่ยวกับตัวชี้วัดที่ ๓ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖9 ของโรงพยาบาลสบปราบ ไดด้ าเนินไปตามเง่ือนไขแนวคิด เปิดเผยมากขึ้น โปร่งใสมาก
ขึ้น ( More open , to more transparent ) ดังนั้น ขออนุญาตน าเอกสารเผยแพร่บนเว็บไซต์ของโรงพยาบาล   
สบปราบ https://www.sopprabhospital.go.th ต่อไป 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ 
 
 
 
 
 
 

 
                                                              

(นางสาวโชติการ พัชรจุฑา) 
นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 

 
 

                               รับทราบ/อนุญาต 
                  

   
                             (นางสาวพัณณิตา  มหาราช) 

                             นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) 
                             รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสบปราบ 

 
 
 
 
 
 


