
 

 

 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลสบปราบ  อ.สบปราบ  จ.ล าปาง                                         
ที ่  ลป ๐๐๓3.๓๐๑/391                           วันที ่22 ธันวาคม 2568            

เรื่อง  เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน ประจ าปี 2569 
และขออนุญาตเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสบปราบ 

เรื่องเดิม  

1) คณะกรรมการด าเนินงานโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสโรงพยาบาล สบปราบได้จัดท า
ประกาศโรงพยาบาลสบปราบเรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด หรือคุกคามทางเพศในการ
ท างาน มีวัตถุประสงค์เพื่อสื่อสารให้บุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลสบปราบมีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมความเท่า
เทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่ปราศจาก การล่วงละเมิดหรือการคุมคามทางเพศในการท างานด้วยการปฏิบัติ
ต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพ ซึ่งกันและกัน อันจะส่งผลต่อการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

2) ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสบปราบได้ลงนามประกาศโรงพยาบาลสบปราบเร่ือง เจตนารมณ์การป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน ลงวันที่ 22 ธันวาคม 2568 ข้อพิจารณา คณะกรรมการ
ด าเนินงานโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสโรงพยาบาลสบปราบขอเรียนว่าเห็นควรสื่อสารประกาศ
โรงพยาบาลสบปราบเร่ือง เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการ ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน ให้
ทุกหน่วยงานในโรงพยาบาลสบปราบรวมถึงประชาชนทั่วไป ทราบ และน าประกาศโรงพยาบาลสบปราบ ดังกล่าว 
สื่อสารในทุกช่องทางรวมถึงสื่อสังคมออนไลน์ด้วย เพื่อร่วมสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริตและสร้างภาพลักษณ์ที่ดีแก่
โรงพยาบาลสบปราบร่วมประพฤติ ปฏิบัติตนตามค่านิยมในการบริหารงาน 6 ประการ อันได้แก่ (1) ซื่อสัตย์ (2) 
สามัคคี (3) มีความ รับผิดชอบ (4) ตรวจสอบได้โปร่งใส (5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน และ (6) กล้าหาญท าในสิ่งที่ถูกต้อง 
รวมถึง การปฏิบัติตนตามมาตรฐานจริยธรรม และจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (Moph Code of Conduct)  

ข้อเสนอ  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบขอได้โปรดอนุญาตให้น าประกาศฯ และ ประกาศในรูปแบบต่างๆ 
ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์โรงพยาบาลสบปราบและช่องทางอื่นรวมถึงสื่อสังคม ออนไลน์ ต่อไปด้วย จักเป็นพระคุณ                                                 

                                                                  
                                                       

                                                            

(นางสาวโชติกา พัชรจุฑา) 
นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 

 

(นางสาวพัณณิตา  มหาราช) 
นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน)   

รักษาการในต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสบปราบ 
 


