
แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลสบปราบ 

 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 256๖-31 มีนาคม 2568) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566-10 กันยายน 2569) 

สถานที่ตั้ง     เลขที ่333 หมู่ที ่2 ต.สบปราบ อ.สบปราบ ล าปาง, 52170    

ชื่อผู้ประสานงาน    นางสาวโชติกา    พัชรจุฑา   

ไลน์ไอดี    boombim62 อีเมล    boombim1008@gmail.com  
   

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏิบัติการ 

จ านวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือขา่ยที่รับผิดชอบโครงการ 

จ านวนประชาชนเป้าหมาย 

โรงพยาบาลสบปราบ 148 - - 
 

โครงการ/กิจกรรม ที่เกี่ยวข้องกับคุณธรรมจริยธรรม 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย  

งบประมาณ (บาท) 
 

ระยะเวลาด าเนินการ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
แผนย่อยท่ี 1 
เป้าหมายที่ 1 ประชาชนมีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรมเพิ่มขึ้น 
                  1.1   แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชนและขับเคลื่อนคุณธรรมด้วยพลังบวร 
        (1)  กิจกรรมการสืบสานประเพณี วัฒนธรรม  
และน าหลักธรรมค าสอนมาใช้ในชีวิตประจ าวัน 
และการท างาน 

             1.1 กิจกรรมงานรดน้ าด าหัวผู้สูงอายุ 
             1.2 กิจกรรมถวายเทียนพรรษาวัดในต าบล    

สบปราบ 
             1.3 การท าบุญ ตักบาตรประจ าปี  
             1.4 ท าบุญตักบาตรวันมหิดล                                                   

บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 
90 % 

1. สืบสานประเพณี 
วัฒนธรรม 
2. มีกิจกรรมทาง 
ประเพณี และ
ศาสนา เข่น 
กิจกรรมรดน้ าด า
หัวผู้สูงอายุ 
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กิจกรรมถวายเทียน
พรรษา การท าบุญ 
ตักบาตร ฟังธรรม  
3. บุคลากรใน
หน่วยงานน า
หลักธรรมค าสอน              
มาใช้ในชีวิต 
ประจ าวันและ           
การท างาน 
4. บุคลากรใน
หน่วยงานมีความ
รักสามัคคีใน
หน่วยงาน 

เป้าหมายที่ 2 เครือข่ายทางสังคมที่มีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทยเพิ่มขึ้น 
                  1.3   แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างพ้ืนที่และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมหรือการท าความดี 
        (1) โครงการจิตอาสา “เราท า ความดี เพื่อชาติ 
ศาสน์ กษัตริย”์  

1.1 บุคลากรในหน่วยงานร่วมกันท ากิจกรรม 
จิตอาสา“เราท า  ความด ีเพ่ือชาติ ศาสน์ กษัตริย์”  
เป็นประจ าอย่างต่อเนื่อง และเมื่อเกิดภัยพิบัติ  

1.2 กิจกรรมจิตอาสาร่วมกับส่วนราชการอ่ืนๆใน
อ าเภอสบปราบ 

1.3 มีกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาสิ่งแวดล้อมก าจัด
แหล่งเพาะพันธุ์ยุงลาย และบ าเพ็ญประโยชน์ด้าน
สาธารณสุข 

1.4 มีกิจกรรมจิตอาสาภัยพิบัติ การเฝ้าตรวจ/
เตือน และเตรียมการช่วยเหลือ รองรับภัยพิบัติจาก
ธรรมชาติและอ่ืนๆ ที่ส่งผลกระทบต่อประชาชน (อุทกภัย 

บุคลากรในหน่วยงาน
เข้าร่วมกิจกรรม 
100% 

บุคลากรใน
หน่วยงานร่วมกันท า
กิจกรรมจิตอาสา
“เราท าความดี เพื่อ
ชาติ ศาสน์ กษัตริย์” 
เป็นประจ าอย่าง
ต่อเนื่องและเมื่อ   
เกิดภัยพิบัติ 
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วาตภัย อัคคีภัย ฯลฯ) โดยโรงพยาบาลสบปราบจัดหน่วย
ปฐมพยาบาลและการแพทย์ฉุกเฉิน เมื่อเกิดภัยพิบัติขึ้นใน
พ้ืนที่เขตอ าเภอสบปราบ 

1.5 มีกิจกรรมจิตอาสาเฉพาะกิจ การปฏิบัติ 
ในงานพระราชพิธีฯ การเข้าถวายความอาลัยสมเด็จพระ
นางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปี
หลวง ณ พระบรมมหาราชวัง มีจิตอาสาร่วมกับส่วน
ราชการในอ าเภอสบปราบ ในการช่วยเหลือและอ านวย
ความสะดวกแก่ประชาชน ทั้งการเตรียมการ จนถึงเสร็จสิ้น
ภารกิจ รวมถึงงานด้านการปฐมพยาบาล 

 
(2) กิจกรรมครอบครัวอบอุ่นสรรสร้างคุณธรรม 

         เน้นการท ากิจกรรมร่วมกัน เช่น ทานอาหาร, 
ท างานบ้านออกก าลังกาย,เข้าวัด,เล่นเกม และการพูดคุยรับ
ฟังอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือปลูกฝัง ความรัก ความสามัคคี 
ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ และการช่วยเหลือเกื้อกูล 
ผ่านการปฏิบัติจริงในชีวิตประจ าวัน ตามนโยบายของ
ผู้บริหาร 
 

 

บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมหรือแสดง
เจตนารมณ์ในการใช้
เวลากับครอบครัวใน
วันหยุดไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 และหน่วยงาน
มีการด าเนินกิจกรรม
หรือสื่อรณรงคเ์น้นการ
ท ากิจกรรมร่วมกันตาม
นโยบายของผู้บริหาร 
 

บุคลากรตระหนัก
ถึงคุณค่าของ
สถาบันครอบครัว 
มีสมดุลระหว่าง
ชีวิตการท างานและ
ชีวิตส่วนตัวมากขึ้น 
บรรยากาศการ
ท างานเอ้ือต่อความ
เข้าใจและการดูแล
ซึ่งกันและกัน และ
การด าเนินงาน
สอดคล้องกับ
นโยบายผู้บริหาร
ด้านการให้
ความส าคัญของ
ครอบครัวเป็น
อันดับแรก 
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(3) ชีวิตดีวิถีพอเพียง 
    - ด้านการบริโภคทรัพยากร เกี่ยวกับการใช้เชื้อเพลิง 
และพลังงาน 

บุคลากรได้รับการ
สื่อสารหรือเข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริมการใช้
พลังงานอย่างคุ้มค่า  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
และปริมาณการใช้
เชื้อเพลิงของหน่วยงาน
ลดลงเมื่อเทียบกับ
ช่วงเวลาเดียวกันของ  
ปีก่อน 

บุคลากรมี
พฤติกรรมการใช้
ทรัพยากรอย่าง
ประหยัดและรู้
คุณค่า เกิด
จติส านึกด้านความ
รับผิดชอบต่อ
ทรัพยากรของรัฐ
และสิ่งแวดล้อม 
และสามารถน้อม
น าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
ไปใช้ในการด าเนิน
ชีวิตและการ
ปฏิบัติงาน 
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                  1.4   แนวทางการพัฒนาที่ 2 ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล ชุมชน องค์กร อ าเภอ จังหวัดคุณธรรม 
        (1) กิจกรรม ส่งเสริม ยกย่อง เชิดชู บุคลากร
ต้นแบบคุณธรรม และการท าความดีด้วยการน าคุณธรรม 
5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู  
มาเป็นคุณค่าหลักในการด าเนินชีวิต 

1.1) ยกย่องคนดีศรีโรงพยาบาล 
1.2) ชื่นชมผู้ที่ท าประโยชน์และมีจิตสาธารณะ 
 

บุคลากรได้รับการ ยก
ย่องเชิดชู และถือเป็น
ต้นแบบด้านคุณธรรม
จริยธรรม ไม่น้อยกว่า 
70% 
 

1. บุคลากรใน
หน่วยงานไม่มีข้อ
ร้องเรียนการทุจริต
ของเจ้าหน้าที่ 
2. บุคลากรได้รับ
การยกย่องเชิดชู
เกียรติและถือเป็น
ต้นแบบด้าน
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คุณธรรมจริยธรรม 
 
 
 

แผนย่อยท่ี 2 
เป้าหมายที่ 1  เครือข่าย/องค์กร ที่ร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน 

                  2.2   แนวทางการพัฒนาที่ 4 เสริมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายด้วยกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
        (1) โครงการพัฒนาชมรมจริยธรรม ขับเคลื่อน
ชมรมจริยธรรม 

1. แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนชมรม 
    จริยธรรมของโรงพยาบาล 
2. จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ 

ชมรมจริยธรรมของทุกชมรม 
3. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนฯ  

รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน  
    ทางเว็บไซต์ส านักงานปลัดกระทรวง 

สาธารณสุข  

มีการด าเนินงานชมรม
จริยธรรม จ านวน 1 
ชมรม 
     

ด าเนินกิจกรรม
ตามท่ีได้วางแผนไว้ 
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เป้าหมายที่ 3  หน่วยงานภาครัฐมีค่า ITA ผ่านเกณฑ์มาตรฐานเพ่ิมข้ึน 
                   2.4   แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนากลไกให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
        (1) โครงการประเมินคุณธรรมความโปร่งใส 
(ITA) โรงพยาบาลสบปราบ 
กิจกรรมขับเคลื่อนกลไกชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน  
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการ
บริหาร ส่วนภูมิภาค เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ด้วยการ
น าคุณธรรม 5 ประการ ได้แก ่พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญญูมาเป็นคุณค่าหลักในการด าเนินชีวิต 

โรงพยาบาลสบปราบ
ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ITA ในระดับดีเยี่ยม 
(AA) ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 95 

1.1 คณะท างาน 
ITA มีความรู้ความ
เข้าใจในการจัดท า
เอกสารหลักฐาน
เชิงประจักษ์แล
เปิดเผย ข้อมูล
สาธารณะ 
บนเว็บไซต์ของ

ไม่ใช้งบประมาณ 
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หน่วยงาน 
1.2 มีการก ากับ 
ติดตามการด าเนิน 
งานอย่างต่อเนื่อง  
มีผลการด าเนินงาน
ด้านการประเมิน
คุณธรรมความ
โปร่งใส  (ITA) ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน
ตามเกณฑ์ในแต่ละ
ไตรมาส 
 

        (2) การอบรมเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
โดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption 
Education)  
กระทรวงสาธารณสุขภายใต้พันธสัญญา: สาธารณสุข 
ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจริต จิตพอเพียง ประจ าปี
งบประมาณพ.ศ. 2569 และความรู้เรื่องการรักษาวินัย
และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 

ร้อยละของเจ้าหน้าที่
เข้าร่วมการอบรมฯ  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

เจ้าหน้าที่มีความ
เข้าใจผลประโยชน์
ทับซ้อนโดยใช้
หลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา 

  

 
 
 
 

                                                                                                             ลงช่ือ      
                                                                                                                   (นางสาวดวงฤทัย ขอบค า) 

                            ต าแหน่ง  รักษาราชการแทน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสบปราบ 


