
ประเภทของแผน   (  ) agenda      (   )area (  / )   functional

สถานการณ์/GAP

1.การบริหารจดัการมีประสิทธภิาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้
 ประชาชนมีหลักประกนัสุขภาพทัว่ถงึ เป็นธรรม

2.ประชาชนผู้รับบริการได้รับบริการด้านสาธารณสุขทีม่ีคุณภาพตามมาตรฐานบริการ

3.ลดความเส่ียงทางการเงินของหน่วยบริการ 

ตัวชี้วดัหลัก :    

1. ร้อยละของหน่วยงานในสังกดั
กระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน ITA

2. ร้อยละของหน่วยบริการ
ผ่านเกณฑ์การ
ตรวจสอบและประเมินผลระบบการ
ควบคุมภายใน

3. ร้อยละของหน่วยบริการทีป่ระสบ
ภาวะวกิฤตทางการเงิน (ระดับ 7)≤2

4. ร้อยละของหน่วยบริการทีป่ระสบ
ภาวะวกิฤตทางการเงิน (ระดับ 6)≤2

5.ร้อยละของโรงพยาบาลชุมชน สังกดัส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข มีคุณภาพผ่าน
 การรับรองตามมาตรฐาน 

ตัวชี้วดัรอง OKR :

มาตรการ/กลยทุธ์

1. ส่งเสริมใหห้น่วยงาน ได้พฒันาและปรับปรุงกระบวนการ
 ปฏบิัติงานและใหก้ารบริหารราชการมีประสิทธภิาพประสิทธผิลตามหลักธรรมาภบิาล

2. ส่งเสริมพฒันาบุคลากรใหต้ระหนักรู้ด้านคุณธรรม 
ความโปร่งใส ตรวจสอบอยา่งเป็นรูปธรรม สอดคล้องกบัการปฏบิัติงานประจ า

3. พฒันาระบบสารสนเทศด้านการเงินการคลัง จดัการระบบขอ้มูลเชิงประจกัษ์และองค์ความรู้ต่างๆ มาใช้
ประกอบการในการตัดสินใจ  เพือ่เพิม่ประสิทธภิาพการบริหารจดัการด้านการเงินการคลัง 

4. พฒันาระบบเทคโนโลยดิีจทิัลด้านสุขภาพ
ทีส่อดคล้องและตอบสนองกบัการพฒันาของประเทศ สามารถเชื่อมโยงแลกเปล่ียนขอ้มูลได้อยา่งไร้รอยต่อ เพือ่ให้ 
ประชาชนเขา้ถงึบริการได้อยา่ง รวดเร็ว โปร่งใส คุ้มค่า และเกดิประโยชน์สูงสุด

1 110406 โครงการประเมนิคุณธรรม

และความโปรง่ใสในการด าเนินงาน

ของหน่วยงานของรฐั (ITA) ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2569

รวม
งบประมาณ

แหลง่
งบประมาณ

ผู้รบัผิดชอบ

แผนปฏบิตักิารสาธารณสขุจังหวดัล าปาง ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2569

กลุม่งาน /คปสอ........โรงพยาบาลสบปราบ....................  จังหวดัล าปาง

ประเดน็ บรหิารเปน็เลศิดว้ยธรรมาภบิาล

ล าดบั
รหัส

โครงการ
โครงการ/กิจกรรม

กลุม่เปา้หมาย/
จ านวน

ระยะเวลา
ด าเนินการ

(ระบใุห้ชดัเจน)

พ้ืนที่
ด าเนินการ

ไตรมาสทีด่ าเนินการและงบประมาณทีใ่ช้

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4



กิจกรรมที ่1 อบรมเร่ืองผลประโยชน์ทับซ้อน  50 คน หอ้งประชุม 9,700.00 9,700.00 เงินบ ารุง ม.ค. 69-มี.ค.69 โชติกา

โดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา รพ.สบปราบ

(Anti - Corruption Education )

กระทรวงสาธารณสุข ภายใต้พนัธสัญญา :

สาธารณสุขซ่ือสัตย ์โปร่งใส ต่ืนรู้ สู้ทุจริต

จติพอเพยีง และการอบรมใหค้วามรู้แก่

เจา้หน้าทีเ่กี่ยวกบัการเสริมสร้าง

และพฒันาทางด้านจริยธรรม และการมีวนิัย

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

9,700.00   9,700.00 เงนิบ ารงุรวมงบประมาณทัง้สิน้



4. พฒันาระบบเทคโนโลยดิีจทิัลด้านสุขภาพ
ทีส่อดคล้องและตอบสนองกบัการพฒันาของประเทศ สามารถเชื่อมโยงแลกเปล่ียนขอ้มูลได้อยา่งไร้รอยต่อ เพือ่ให้ 
ประชาชนเขา้ถงึบริการได้อยา่ง รวดเร็ว โปร่งใส คุ้มค่า และเกดิประโยชน์สูงสุด


