
 
 

 บันทึกขอความ 
สวนราชการ โรงพยาบาลสบปราบ  กลุมงานบริหารท่ัวไป งานพัสดุ  โทร.054-296-253 ตอ 133     
ท่ี   ลป 0033.301/พิเศษ วันท่ี  9  กันยายน  ๒๕๖5            
เรื่อง   รายงานการกํากับติดตามมาตรการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน        
        การทํางานและขออนุญาตนําเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน 

เรียน   ผูอํานวยการโรงพยาบาลสบปราบ 

  เรื่องเดิม 
  ตามท่ีรัฐบาลกําหนดใหหนวยงานภาครัฐ ดําเนินการตามหลักเกณฑการประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใสการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessm ent : ITA) 
ประเด็นใหหนวยงานมีนโยบายและมีแนวปฏิบัติท่ีเคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผูปฏิบัติงาน มาตรการ
ในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน นั้น  

  ขอพิจารณา 
                    งานบริหาร กลุมงานบริหารท่ัวไป ไดดําเนินการจัดทํารายงานการกํากับติดตามมาตรการ
ปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน ของโรงพยาบาลสบปราบ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.256๕ ผานระบบ Google Forms รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 เรียบรอยแลว 

  ขอเสนอ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  หากเห็นชอบโปรดลงนามอนุญาตใหมีการเผยแพรในเว็บไซต 
http://www.sopprabhospital.go.th   ของโรงพยาบาลสบปราบ ตอไป 
 
 
 
          

(นางสาวพิณญาดา ดวงสาร)  
นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ  

 

         
(นางสาวนฤนาท จอมภาปน)  

      นายแพทยชํานาญการพิเศษ รักษาการในตําแหนง 
               ผูอํานวยการโรงพยาบาลสบปราบ 

 
 
 
 
 


