
 
 
                

ประกาศโรงพยาบาลสบปราบ 
เรื่อง มาตรการการบริหารผลการปฏิบัติงานและด่าเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่่า 

--------------------------------------------- 

  ตามที่ส่านักงาน ก.พ. ได้ก่าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ
พลเรือนสามัญ ตามหนังสือส่านักงาน ก.พ. ที่ นร 1012/ว 20 ลงวันที่ 3 กันยายน 2552 ส่าหรับการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ ความละเอียดตามที่อ้างถึง นั้น 

  เพ่ือให้การด่าเนินการเป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ ตามที่ส่านักงานป้องกันและ
ปราบปรามทุจริตในภาครัฐ (ส่านักงาน ป.ป.ท.) และส่านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
(ส่านักงาน ป.ป.ช.) ซึ่งเป็นหน่วยงานด่าเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด่าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment – ITA) และในปี พ.ศ.2562 EB13 ให้หน่วยงานมีการก่าหนด
มาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการบริหารผลการปฏิบัติงานและการด่าเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การ
ปฏิบัติงานต่่า ดังนั้นเพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลสบปราบ เป็นไปตามมาตรา 76 มาตรา 78 และ
มาตรา 82 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 และมาตรา 6 (2) และ (7) แห่งพระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 รวมทั้งแนวทางการประเมิน ITA ดังกล่าว 
โรงพยาบาลสบปราบ จึงก่าหนดมาตรการในการบริหารผลการปฏิบัติงานและการด่าเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์
การปฏิบัติงานต่่าเพ่ือเป็นแนวทางในการพิจารณาให้คุณหรือโทษต่อผู้ปฏิบัติงานตามผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานในระดับ
ต่างๆ รวมถึงวิธีการพัฒนาผู้ที่มีผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์ ดังนี้ 

1. ผู้ปฏิบัติงานที่มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานในระดับต่่ากว่าระดับพอใช้หรือน้อยกว่าร้อยละ 60 ให้
ผู้บังคับบัญชา ด่าเนินการพัฒนาบุคลากรผู้ปฏิบัติงานที่มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานในระดับต่่า โดยให้ผู้บังคับบัญชา
พิจารณาผลการประเมินการปฏิบัติราชการทุกดัชนีชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงานรายบุคคลซึ่งมีผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด 
และน่าผลการปฏิบัติราชการน่ามาด่าเนินการพัฒนา ดังนี้ 

1.1 ให้หัวหน้างาน/หัวหน้ากลุ่มงาน มีบทบาทการสอน แนะน่างาน (coaching) โดยรับบทบาท
ในการเป็นผู้สอนงาน เป็นพี่เลี้ยง หรือที่ปรึกษา 

1.2 ก่าหนดให้มีแผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล ให้มีความรู้/ทักษะ/สมรรถนะที่ต้อง
ได้รับการพัฒนาแต่ละตัวชี้วัดตามผลการประเมิน 

1.3 ก่าหนดให้มีการเปลี่ยนงาน/การโยกย้าย เพ่ือให้เหมาะสมกับความรู้/ความสามารถ/
สมรรถนะ ของบุคลากร 
 
 
 

/ทั้งนี้หากหน่วยงาน... 
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 ทั้งนี้หากหน่วยงานด่าเนินการพัฒนาบุคลากรผู้ปฏิบัติงานที่มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติ งานในระดับต่่า 
(ผู้ปฏิบัติงานที่มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานในระดับต่่ากว่าระดับพอใช้หรือน้อยกว่าร้อยละ 60) แล้วให้รายงานผลการ
ด่าเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่่าต่อผู้อ่านวยการโรงพยาบาลสบปราบทราบ 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
     ประกาศ ณ วันที ่ 11  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖2 
 
 

                     
              (นางสาวสุภาพรรณ  ชุณหการกิจ) 
              ผู้อ่านวยการโรงพยาบาลสบปราบ 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 



 
 



 
 



 
 



 
 



 
 



 
 



 
 



 
 



 
 



 
 



 


