
( / ) agenda(  ) area(  ) functional

1. การจัดเตรยีมอัตราก าลังใหส้อดรับกับภารกจิและโครงสรา้ง, SAP

2. การคัดเลอืกบคุลากรเพือ่เลือ่นระดับสงูขึน้  รองนพ.สสจ (นวก.สธ.ดา้นบรกิารทางวชิาการ) ,ผอ.รพช.,สสอ. ,ผอ.รพ.สต. (ช านาญการพเิศษ, ช านาญการ, อาวโุส, ช านาญงาน), ต าแหน่งช านาญการพเิศษ (รับยา้ย, รับเลือ่น)

3. การประเมนิบคุคลเพือ่เลือ่นระดับสงู

4. การปรับเปลีย่นประเภทการจา้ง

5. Happy Work Life

   

1 2 3 4

1.ต าแหน่งวา่งเป้าหมายคงเหลอืไมเ่กนิรอ้ยละ 4 2 2.5 1 0.5

2.อัตราก าลังของหน่วยงานเหมาะสมตามโครงสรา้ง

และกรอบอัตราก าลังตามที ่สป ก าหนด

3.อัตราบคุลากรไดรั้บการปรับเปลีย่นประเภทการจา้ง 0.5 1 1.5 2

4.อัตราบคุลากรทีม่คีวามกา้วหนา้ตามสายงาน 60 70 80 90

5.บคุลากรม ีจ.18 ตรงกับปฏบิัตงิานจรงิ 75 80 85 90

   (ยกเวน้แพทย)์

6.ความพงึพอใจของบคุลากร 55 60

รอ้ยละของเขตสขุภาพทีม่กีารบรหิารจัดการก าลังคนทีม่ปีระสทิธภิาพ

บรหิารจดัการอตัราก าลงัอยา่งมปีระสทิธภิาพ

1.อัตราก าลังเพยีงพอ และเหมาะสมตอ่ภารกจิองคก์ร

2.บคุลากรมศีักยภาพในการสนับสนุนภารกจิตาม Service Plan

3.ตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงนิเดอืนใหต้รงกับปฏบิัตงิานจรงิ

ความกา้วหนา้ของบลุากร ทกุวชิาชพี ทกุระดบั

1.บคุลากรด ารงต าแหน่งสงูขึน้

2.บคุลากรไดรั้บการปรับเปลีย่นประเภทการจา้งทีด่ขี ึน้

1.สรรหาบคุลากรใหเ้หมาะสมกับภาระงานและทดแทนจ านวนทีส่ญูเสยี

2.สง่เสรมิความกา้วหนา้ของบคุลากรทกุระดับ

3.จัดใหม้กีจิกรรมสรา้งสขุส าหรับบคุลากร

4.บคุลากรทกุระดับไดรั้บการพัฒนาศักยภาพตามสมรรถนะหลักและสมรรถณะรอง และตามทักษะตา่งๆ

5.จัดท าแผนการอบรมทีส่นับสนุนภารกจิองคก์รและ Service Plan

6.บคุลากรทีล่าศกึษาทกุระดับไดรั้บการก าหนดในแผนและด าเนนิการตามระเบยีบ

รอขอ้มลู

แผนปฏบิตักิารสาธารณสขุจงัหวดัล าปาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568

กลุม่งานบรหิารท ัว่ไป / คปสอ.สบปราบ  จงัหวดัล าปาง

ประเด็นการบรหิารจดัการทรพัยากรดา้นบคุคล

ตวัชีว้ดั
                       ไตรมาส



บ ารงุ สสจ. กสต. สป งบ อืน่ๆ

รหสัโครงการ 110301

โครงการการบรหิารจดัการทรพัยากรดา้นบคุคล คปสอ.สบปราบ ปี 2568

กจิกรรมที ่1 การสรรหาบคุลากรใหเ้หมาะสม 

กบัภาระงานและทดแทนจ านวนทีส่ญูเสยี

1. การวางแผนทรพัยากรบคุคล /

  (Human Resource Planning :HRP)

 1.1 แตง่ตัง้คณะกรรมการพัฒนาบคุลากร 1 ทมี คปสอ.สบปราบ

      คปสอ.สบปราบ

 1.2 ประชมุคณะกรรมการพัฒนาบคุลากร 4 ครัง้ / ปี คปสอ.สบปราบ

      คปสอ.สบปราบ

 1.3 สรรหาบคุลากรใหเ้หมาะสมกับภาระงาน รพ./สสอ./รพ.สต.คปสอ.สบปราบ

และทดแทนจ านวนทีส่ญูเสยี

  1.3.1 การวางแผนอัตราก าลังระยะ 1 ปี  ดังนี้

          - การวเิคราะหง์าน ( Job Analysis )

          - การวเิคราะหง์าน ( Job Analysis )

          - การสรรหาอัตราก าลังทดแทน 

            (ยา้ย /ลาออก /เกษียณ )

  1.3.2  การสรรหาอัตราก าลังทดแทนการเกษียณอายรุาชการ /

- ปี 2568 เจา้พนักงานธรุการ 1 คน รพ.สบปราบ

                       เจา้พนักงานธรุการ 1 คน สสอ.

          - ปี 2568  นักวชิาการสาธารณสขุ 1 คน รพ.สบปราบ

(หวัหนา้กลุม่งานจติเวชฯ)

 1.3.3  การสรรหาอัตราก าลังทดแทนต าแหน่ง /

         ทีล่าออกจากราชการ

    - ต าแหน่งพนักงานธรรุการ 1 คน รพ.สบปราบ

  (กลุม่งานบรกิารดา้นปฐมภมูแิละองคร์วม)

    - ต าแหน่งผูช้ว่ยเหลอืคนไข ้ 1 คน/1 คนรพ.สบปราบ

 (กลุม่งานจติเวชและยาเสพตดิ)

   - ต าแหน่งผุช้ว่ยนักรังสกีารแพทย์ 1 คน รพ.สบปราบ

 (กลุม่งานรังสกีารแพทย)์

     - ต าแหน่งพนักงานเภสัชกรรม 1 คน รพ.สบปราบ

 (กลุม่งานเภสัชกรรมฯ)

             - ต าแหน่งนักวชิาการสาธารณสขุ 1 คน รพ.สต.จัวเหนือ

               (รพ.สต. จัวเหนือ)

      - ต าแหน่งเจา้พนักงานพัสด ุ(พกส.) 1 คน รพ.สบปราบ

               (กลุม่งานบรหิารท่ัวไป)

      - ต าแหน่งผูช้ว่ยเหลอืคนไข ้(พกส.) 1 คน รพ.สบปราบ

รวมงบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนนิการ

(ระบใุห้

ชดัเจน)
จ านวน แหลง่งบ

ผูร้บัผดิชอบ

สสจคปสอ. รพ.รพ.สต.

โครงการ/กจิกรรม

กลุม่เป้า

หมาย/

จ านวน

พืน้ที่

ด าเน ิ

นการ

ไตรมาสทีด่ าเนนิการและงบประมาณ

ทีใ่ช้

ไตร

มาส1

ไตร

มาส 2

ไตร

มาส 3

ไตร

มาส4



               (กลุม่งานการพยาบาล)

2. การบรหิารจดัการอตัราก าลงั 

(Human Resource Management:HRM)

  2.1  การจัดอัตราก าลังบคุลากร 4 ครัง้/ปี คปสอ.สบปราบ ต.ค.67 - ก.ย. 68 /

        สรปุรายงานอัตราก าลังบคุลากร 

  2.2  การหมนุเวยีนปฏบิัตงิาน รพ. / รพ.สต.คปสอ.สบปราบ ต.ค.67 - ก.ย. 68 /

จนท.กรณีอัตราก าลังไมเ่พยีงพอ

  2.3. การประเมนิผลปฏบิัตริาชการ  ดังนี้ รพ./สสอ /รพ.สต.คปสอ.สบปราบ

         กลุม่ขา้ราชการ  ลกูจา้งประจ า  2 ครัง้ / ปี คปสอ.สบปราบ ม.ีค. ,ก.ย. 68 /

         พนักงานราชการ     1 ครัง้ / ปี คปสอ.สบปราบ ส.ค. - ก.ย. 68 /

         พนักงานกระทรวงสาธารณสขุ  1 ครัง้ / ปี คปสอ.สบปราบ ส.ค. - ก.ย. 68 /

         ลกูจา้งชัว่คราว  1 ครัง้ / ปี คปสอ.สบปราบ ส.ค. - ก.ย. 68 /

  2.4   จัดระบบพีเ่ลีย้งดา้นการท าผลงานวชิาการ  1 ครัง้ / ปี คปสอ.สบปราบ ต.ค.67 - ก.ย. 68 /

 (เลือ่นระดับ/วจัิย R2R)

 กจิกรรมที ่2 สง่เสรมิความกา้วหนา้ของ รพ./สสอ./รพ.สต.คปสอ.สบปราบ

  บคุลากรทกุระดบั

1.การพฒันาบคุลากร 

(Human Resource Development : HRD)

1. หลักหลักสตูรการบรหิาร 

   - หวัหนา้กลุม่งาน / ผอ.รพ.สต

    1)  หลักสตูรผูบ้รหิารระดับตน้ 2 คน รพ.สบปราบ 80,000 80,000 80000 เม.ย.-68 /

    2)  หลักสตูรผูบ้รหิารระดับกลาง 2 คน รพ.สบปราบ 80,000 80,000 80000 เม.ย.-68 /

    3)  หลักสตูรนเิทศทางการพยาบาล 3 คน รพ.สบปราบ 30,000 30,000 30000 ก.ค.-68 /

2. พัฒนาตามเกณฑท์างวชิาชพี Competency 

 1)  แพทย ์: ประชมุวชิาการแพทยสภา 2 คน รพ.สบปราบ 10,000 10,000 10000 พ.ค.-68 /

 2)  ทันตแพทย ์: ประชมุวชิาการทางทันตกรรม 4 คน รพ.สบปราบ 20,000 20,000 20000 ม.ิย.-68 /

 3)  เภสัชกรรม : ประชมุวชิาการเภสัชกรรม 5 คน รพ.สบปราบ 25,000 25,000 25000 ก.ค.-68 /

 4)  พยาบาล : 4 คน รพ.สบปราบ

        : ประชมุพัฒนาศักยภาพ ผูบ้รหิาร 2 คน/2 วนัตามแผนของเขต 8,000 8,000 8000 ก.ค. - ส.ค. 68 /

ทางการพยาบาล เขตบรกิารสขุภาพที ่1 1ครัง้/ปี

        :  ประชมุผูบ้รหิารทางการพยาล หน.ฝ่าย/หน.งานที่ตามแผนทีจั่ด 20,000 20,000 20000 ก.ค. - ส.ค. 68 /

 โดยชมรมผูบ้รหิารรพช.แหง่ประเทศไทย เกษียณ2คน/

3 วนั/ปี

 : หลักสตูรการพยาบาลเฉพาะทางเวชปฏบิัตท่ัิวไป พยาบาลวชิาชพี 1 คนกลุม่การพยาบาล 66,540 66,540 66540 เม.ย.-68 /

1 คน

        : ประชมุฟ้ืนฟ ูCM ผูส้งูอายุ 1 คน รพ.สบปราบ 10,000 10,000 10000 ม.ีค.-68 /

        : ฝึกทักษะประสบการณ์ทางสตูกิรรม 2 คน รพ.สบปราบ 4,000 4,000 4000 ก.พ.-68 /



          โรงพยาบาลแมข่า่ย (รพ.เถนิ,เกาะคา)

        : อบรมพยาบาล IC ระยะสัน้ 1คน รพ.สบปราบ 10,000 10,000 10000 เม.ย.-68 /

        : ประชมุวชิาการงานยาเสพตดิแหง่ชาต ิ2568 2 คน รพ.สบปราบ 15,000 15,000 15000 ก.ค.-68 /

        : ประชมุวชิาการชมรมพยาบาลจติเวช และ 2 คน รพ.สบปราบ 20,000 20,000 20,000 ก.ค. - ก.ย. 68 /

         ยาเสพตดิ

        : อบรมยาเสพตดิและมนิธิัญญารักษ์ 3 คน รพ.สบปราบ 20,000 20,000 20,000 ก.พ. 68 /

        : อบรมหลักสตูร Matrix Program 1 คน พ.ธัญญารักษ์ ชม. 10,000 10,000 10000 ก.ค.-68 /

 

 5)  นักวชิาการสาธารณสขุ 

         : อบรมกฎหมายและจรรยาบรรณวชิาชพี 5 คน 3 วนั/1 ครัง้ 15,000 15,000 15000 ก.พ.-68 /

           การสาธารณสขุชมุชน รพ.สบปราบ

         : อบรมหลักสตูรระบาดวทิยาส าหรับ 1 คน รพ.สบปราบ10,000 10,000 10000 ม.ค.-68 /

         : ประชมุวชิาการชมรมพยาบาลจติเวช 1 คน รพ.สบปราบ 10,000 10,000 10000 ส.ค.-68 /

          และยาเสพตดิ

 6)  นักกายภาพบ าบัด : ประชมุวชิาการกายภาพบ าบัด1 คน รพ.สบปราบ 10,000 10,000 10000 ม.ีค.-68 /

 7)  นักรังสกีารแพทย ์: ประชมุวชิาการรังสกีารแพทย1์ คน รพ.สบปราบ 5,000 5,000 5000 ม.ิย.-68 /

 8)  นักเทคนคิการแพทย,์ จพ.วทิยาศาสตรก์ารแพทย2์ คน รพ.สบปราบ 10,000 10,000 10000 ม.ีค.-68 /

        : อบรมมาตรฐานงานเทคนคิการแพทย ์

และเครือ่งมอืส าคัญในการพัฒนาคณุภาพ

การจัดการความเสีย่งทางชวีภาพ 1 คน รพ.สบปราบ 5,000 5,000 5000 ม.ิย.-68 /

Biorisk Management

 9)  นักวชิาการสาธารณสขุ (ทันตฯ),จพ.ทันตสาธารณสขุ1 คน รพ.สบปราบ 10,000 10,000 10000 ม.ิย.-68 /

        : ประชมุวชิาการ จพ.ทันตสาธารณสขุ

 10)  แพทยแ์ผนไทย 2 คน รพ.สบปราบ 10,000 10,000 10000 ก.พ.-68 /

        : ประชมุวชิาการงานแพทยแ์ผนไทย

 11)  นักจติวทิยาคลนิกิ 1 คน รพ.สบปราบ 5,000 5,000 5000 พ.ค.-68 /

        : อบรมจติวทิยาคลนิกิ 1 คน รพ.สบปราบ 0

         (รพ.ธัญญารักษ์ เชยีงใหม)่

 12)  นักวชิาการพัสด,ุจพ.พัสด,ุหวัหนา้ จนท.พัสดุ 2 คน รพ.สบปราบ 10,000 10,000 10000 พ.ค.-68 /

        : อบรมการเพิม่พนูทักษะบคุลากรดา้นพัสด ุ

หน่วยงานกระทรวงสาธารณสขุ

 13)  จพ.การเงนิและบัญชี 2 คน รพ.สบปราบ 10,000 10,000 10000 ม.ิย.-68 /



        : อบรมเพิม่พนูทักษะบคุลากรดา้นการเงนิ 

หน่วยงานกระทรวงสาธารณสขุ

 14)  พนักงานธรุการ 1 คน รพ.สบปราบ 5,000 5,000 5000 ก.ค.-68 /

        : อบรมเชงิปฏบิัตกิาร งานสารบรรณอยา่งมอือาชพี

 15)  โภชนาการ 1 คน รพ.สบปราบ 5,000 5,000 5000 ก.ค.-68 /

        : อบรมเพิม่พนูทักษะ สมาคมนักก าหนด

          อาหารประเทศไทยประจ าปี

 16)  จพ.เวชสถติิ 1 คน รพ.สบปราบ 5,000 5,000 5000 ม.ิย.-68 /

        : อบรมแนวทางการสรปุโรคและหตัถการ

          เพือ่การเบกิจา่ยชดเชยผูป่้วยใน

 17)  นักวชิาการคอมพวิเตอร์ 1 คน รพ.สบปราบ 20,000 20,000 20000 ม.ีค.-68 /

        : อบรมเชงิปฏบิัตกิารหลักสตูรผูด้แูลระบบ

 18)  พนักงานขับรถ

    1) อบรมหลักสตูรพนักงานขับรถพยาบาล(สพฉ.) 1 คน รพ.สบปราบ 15,000 15,000 15000 ม.ค. - ม.ีค. 68 /

    2) อบรมหลักสตูร EMT รพ.ล าปาง 1 คน รพ.สบปราบ 15,000 15,000 15000 ม.ค. - ม.ีค. 68 /

    3) อบรมหลักสตูร EMT 1 คน รพ.สบปราบ 15,000 15,000 15000 ม.ค. - ม.ีค. 68 /

 19)  ผูด้แูลระบบบอ่บ าบัดน ้าเสยี ,ขยะ 1 คน รพ.สบปราบ 5,000 5,000 5000 ม.ค. - ม.ีค. 68 /

        : อบรมพัฒนาศักยภาพเจา้หนา้ที่

          ผูด้แูลระบบบอ่บ าบัดน ้าเสยี

 20)  ผูด้แูลระบบการก าจัดขยะ 1 คน รพ.สบปราบ 5,000 5,000 5000 เม.ย.-68 /

        : อบรมพัฒนาศักยภาพเจา้หนา้ที่

          ผูด้แูลระบบการก าจัดขยะ

 21)  ชา่งไฟฟ้า ,ชา่งเทคนคิ 1 คน รพ.สบปราบ 5,000 5,000 5000 ก.พ.-68 /

        : อบรมพัฒนาศักยภาพเจา้หนา้ที่

          การดแูลระบบไฟฟ้า และเครือ่งมอืแพทย์

3. พัฒนาทักษะทางวชิาการ ในงานทีมุ่ง่เนน้

    1) อบรมหลักสตูรปฐมพยาบาลเบือ้งตน้และ 100 คน รพ.สบปราบ /

การชว่ยฟ้ืนคนืชพีส าหรับจติอาสาดา้น

การแพทย์

กจิกรรมที ่3 จดัใหม้กีจิกรรมสรา้งสขุส าหรบับคุลากร

คปสอ.สบปราบ "Happy Work Life"

1. การสรา้งเสรมิสขุภาพ  Happy Body  

 1.1 ตรวจสขุภาพประจ าปี จนท. คปสอ. 175 คน คปสอ.สบปราบ 0 พ.ย.-67 /

จนท. รพ 145 คน

สสอ.29 คน 

      - การประเมนิสมรรถภาพและความเสีย่ง จนท. คปสอ. 175 คน คปสอ.สบปราบ ม.ีค. ก.ค. 68 /

ดา้นอาชวีอนามัย ตรวจการไดย้นิ ตรวจวดัสายตา จนท. รพ 146 คน

ตรวจสมรรถภาพปอด สสอ.30 คน 



 1.2 สรปุ รายงานผลตรวจสขุภาพประจ าปี /

1.3 ประชมุเชงิปฏบิัตกิารการใหค้วามรู ้Health Literacy จนท. คปสอ. 175 คน คปสอ.สบปราบ 19,250 19,250 19250 ม.ค-ก.พ /

ดัา้นอาหาร ออกก าลังการเพือ่ลดเสีย่งลดโรคเรือ้รัง จนท. รพ 175 คน

1.4 ประชมุเชงิปฏบิัตกิารสรา้งเสรมิสขุภาพดว้ย จนท. คปสอ. 175 คน คปสอ.สบปราบ 19,250 19,250 19250 ม.ค-ก.พ /

ศาสตรก์ารแพทยแ์ผนไทยและกจิกรรมลดความเครยีดจนท. รพ 175 คน

สสอ.30 คน 

1.5 ประชมุเชงิปฏบิัตกิารชีแ้จงกลุม่เสีย่ง กลุม่ทีม่ ีBMIกลุม่เสีย่ง คปสอ.สบปราบ 3,600 3,600 3600 ม.ค-ก.พ /

เกนิ และกลุม่เสีย่ง DM HT รับการชีแ้จงโปรแกรมการกลุุ่ ุุ ม่ BMI 

ปรับเปลีย่นพฤตกิรรมสขุภาพ เกนิ 60 คน

1.6 กจิกรรมพบกลุม่แลกเปลีย่นเรยีนรู ้กลุม่เสีย่ง กลุม่เสีย่ง คปสอ.สบปราบ 4,800 4,800 4,800 ม.ค-ก.พ /

กลุม่BMI เกนิ ครัง้ที ่1 กลุุ่ ุุ ม่ BMI 

เกนิ 60 คน

1.6 กจิกรรมพบกลุม่แลกเปลีย่นเรยีนรู ้กลุม่เสีย่ง7 กลุม่เสีย่ง คปสอ.สบปราบ 4,800 4,800 4,800 ม.ีค 68 /

กลุม่BMI เกนิ ครัง้ที ่2 กลุุ่ ุุ ม่ BMI 

เกนิ 60 คน

1.7 กลุม่เสีย่งปรับเปลีย่นพฤตกิรรมดว้ยตนเอง ตาม กลุม่เสีย่ง คปสอ.สบปราบ 0 0 0 พ.ค 68 /

โปรแกรมเป็นเวลา 3 เดอืน หลังจากนัน้ สรปุผล กลุุ่ ุุ ม่ BMI 

เกนิ 60 คน

1.8 คัดเลอืกบคุคลตัวอยา่งในการดแูลสขุภาพ 1 คน 0 0 0 พ.ค 68 /

และบคุคลทีม่กีารปรับเปลีย่นพฤตกิรรมสขุภาพไดด้ี 1 คน

มอบเกีย่รติบ์ัตร

2. สง่เสรมิใหบ้คุลากรมนี า้ใจงาม Happy Heart
รพ/สสอ/

 รพสต
คปสอ..สบปราบ ต.ค. 67 - ก.ย. 68 /

 1). ผูบ้รหิาร เยีย่มใหก้ าลังใจบคุลากรในหน่วยงาน

 2) เยีย่มใหก้ าลังใจบคุลากร ครอบครัว ทีเ่จ็บป่วย

 3)  รว่มท าบญุในกรณีบคุลากรและญาตเิสยีชวีติ

 4) สง่ก าลังใจใหผู้ป้ระสบภัย 

3. สง่เสรมิใหบ้คุลากรมคีณุธรรม Happy Soul  รพ. /สสอ.คปสอ.สบปราบ

   1) แตง่ตัง้คณะกรรมการชมรมจรยิธรรม  พย.67 /

   2) ประชมุการจัดท าแผนองคก์รคณุธรรม ธค. 67

   3) จัดท านโยบายการขับเคลือ่นองคก์รคณุธรรม ธค. 67

   4) สือ่สารใหผู้ป้ฏบิัตรัิบทราบนโยบาย มค. 68

   5) ด าเนนิกจิกรรมขับเคลือ่นองคก์รคณุธรรม  มค.-กย.68

ดังนี้

 3.2 อบรมเชงิปฏบิัตกิารการขับขีป่ลอดภัย จนท. คปสอ. 175 คน คปสอ.สบปราบ 11,000 11,000 11000 เม.ย.-68 /

 ลดอบุัตเิหตทุางถนน เทศกาลวนัสงกรานต์ จนท. รพ 100 คน

สสอ.30 คน 

4. สรา้งเสรมิสขุภาพและกจิกรรมนนัทนาการ 

(Happy Relax)

 4.1 สง่เสรมิการมสีขุภาพทีด่ขีองเจา้หนา้ที่ จนท. คปสอ. 175 คน คปสอ.สบปราบ 0 ต.ค.67-ก.ย. 68 /

ดว้ยการออกก าลังกาย ลดพงุ ลดโรค จนท. รพ 175 คน



 - เตน้เอโรบคิ ,บาสโลป สสอ.29 คน 

 - ทกุวนัพฤหสับด ีสัปดาหท์ี ่4 ของทกุเดอืน

 - ตดิตามประเมนิสขุภาพเจา้หนา้ทีท่กุเดอืน

 - คัดเลอืกบคุคลตน้แบบดา้นสขุภาพ ไตรมาสละ 1 คน

 - สรปุรายงานผลกจิกรรม

4.2 ประชมุเชงิปฏบิัตกิารท างานอยา่งมคีวามสขุ จนท. คปสอ.175 คนคปสอ.สบปราบ 12,650 12,650 12650 ม.ค.-68 /

(Happy at Work ) ส าหรับบคุลากร คปสอ.สบปราบ จนท. รพ 100 คน

   - มรีายไดท้ีพ่อเพยีง สสอ.15 คน 

  - มคีวามพงึพอใจและกระตอืรอืรน้ในงานทีท่ า

  - มเีพือ่นรว่มงานทีย่อดเยีย่ม

 - มคีวามอสิระและมคีวามสรา้งสรรค์

 - มชีวีติและการท างานทีส่มดลุ

5.สง่เสรมิใหบ้คุลากร ศกึษาหาความรูพ้ฒันาตนเอง 

(Happy Brain)

5.1 การพัฒนาบคุลากร เรือ่งการใชก้ระบวนการ จนท.รพ.สบปราบ คปสอ.สบปราบ 12,800 12,800 12800 ม.ค. - ม.ีค.. 68 /

สนับสนุนการจัดการตนเอง แกผู่ป่้วยโรคส าคัญ รพ.สต. 4 แหง่

(Self mamgement) 20 คน

5.2 ประชมุแลกเปลีย่นเรยีนรูก้ารน าเสนอผล 1ครัง้/ปี รพ..สบปราบ 11,000 11,000 11000 พ.ค.-68 /

การด าเนนิงาน รอบ 6 เดอืน จนท. รพ 100 คน

5.3 ประชมุแลกเปลีย่นเรยีนรูก้ารน าเสนอผล 1ครัง้/ปี รพ..สบปราบ 11,000 11,000 11000 ส.ค.-68 /

การด าเนนิงาน  ประจ าปี 2568 จนท. รพ 146 คน

6.สขุภาพเงนิด ี(Happy  Money)

1). ประชาสัมพันธ ์ใหค้วามรูผ้า่นบอรด์ ,  จนท. คปสอ. 175 คน คปสอ..สบปราบ ธ.ค.-68 /

Line group แนวทางการด าเนนิชวีติแบบ จนท. รพ 146 คน

เศรษฐกจิพอเพยีง  การประหยดั การออม สสอ.29 คน 

7.ครอบครวัด ี(Happy Family)

1)สง่เสรมิใหบ้คุลากรตระหนักความส าคัญของครอบครัว จนท. คปสอ. 175 คน คปสอ..สบปราบ ต.ค. 67 - ก.ย. 68 /

จนท. รพ 146 คน

สสอ.29 คน 

8.สงัคมด ี(Happy  Society)

8.1 กจิกรรม 5 ส ในหน่วยงาน  ( พฤหสับดทีี ่3 ) จนท. คปสอ. 175 คน คปสอ.สบปราบ ต.ค.67 - ก.ย. 68 /

จนท. รพ 146 คน

สสอ.29 คน 

8.2 กจิกรรมจติอาสา สรา้งสขุ พัฒนาสิง่แวดลอ้ม จนท. คปสอ. 175 คน รพ.สบปราบ /

เพือ่เฉลมิพระเกยีรติ จนท. รพ 146 คน



 8.2.1 เนือ่งในวนัเฉลมิพระชนมพรรษา สสอ.29 คน 0 0 0 25-ก.ค.-68 /

พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั รัชกาลที ่10

  - สถานที ่วดั ตลาด ในเขตต าบลสบปราบ

 8.2.2 เนือ่งในวนัเฉลมิพระชนมพรรษา 0 0 0 2-ม.ิย.-68 /

สมเด็จพระนางเจา้ฯ พระบรมราชนิี

  - สถานทีใ่นโรงพยาบาลสบปราบ

8.3 ประชมุแลกเปลีย่นเรยีนรูแ้นวทางการปฏบิัตงิาน จนท. คปสอ. 150 คน คปสอ.สบปราบ 45,000 45,000 45000 ก.ย.-67 /

ของผูป้ฏบิัตงิานในยคุดจิทิอลและตามแนวทาง จนท. รพ 145 คน

เศรษฐกจิพอเพยีง สสอ. คน 

กจิกรรมที ่4 บคุลากรทกุระดบัไดร้บัการพฒันา

ศกัยภาพ ตามสมรรถนะหลกัและสมรรถนะรอง 

และตามทกัษะตา่งๆ

4.1. การพฒันาทกัษะการวจิยั R2R

 1. ประชมุเชงิปฏบิัตกิารเขยีนโครงรา่งงานวจัิย( R2R)จนท. คปสอ. รพ.สบปราบ12,800 12,800 12800 ม.ค.-68 /

 3. ประชมุแลกเปลีย่นเรยีนรู ้เพิม่พนูทักษะ จนท. คปสอ. รพ.สบปราบ 0 ก.ค.-68 /

 มหกรรมคณุภาพ คปสอ.สบปราบ 20 คน

    - น าเสนอผลงานวจัิย (R2R)

    - น าเสนอผลงาน CQI

    - น าเสนอผลงานวตักรรม

กจิกรรมที ่5 จดัท าแผนการอบรมทีส่นบัสนนุ

ภารกจิองคก์ร และ Service Plan

5.1 การแลกเปลีย่นเรยีนรู ้การปฐมนเิทศส าหรับ จนท. คปสอ. 175 คน คปสอ..สบปราบ 0 ก.ค.-68 /

บคุลากรใหม่ จนท. รพ 146 คน

สสอ.29 คน 

5.2 การพัฒนาบคุลากรตาม Service Plan

  1. หลักสตูร HA 401 การเยีย่มส ารวจภายใน จนท. 2 คนรพ.สบปราบ 10,000 10,000 10000 พ.ย. 57 - ม.ค. 68 /

และการสรา้งโคช้เพือ่ขับเคลือ่นคณุภาพอยา่ง

ตอ่เนือ่ง

  2. การพัฒนาสิง่แวดลอ้มในการดแูลผูป่้วย / จนท. 2 คนรพ.สบปราบ 10,000 10,000 10000 ม.ค. - ม.ีค. 68 /

 ผูรั้บงาน

  3. HA 305 การพัฒนาคณุภาพส าหรับงาน จนท. 2 คนรพ.สบปราบ 10,000 10,000 10000 ก.พ. - เม.ย. 68 /

สนับสนุนบรกิาร

  4. HA 404 พืน้ฐานการบรหิารงานคณุภาพ จนท. 2 คนรพ.สบปราบ 10,000 10,000 10000 ม.ีค - พ.ค. 68 /

  5. HA 901 Patien Safety Traing Louses จนท. 2 คนรพ.สบปราบ 10,000 10,000 10000 ม.ีค - พ.ค. 68 /

กจิกรรมที ่6 บคุลากรทีล่าศกึษาทกุระดบัไดร้บั

การก าหนดในแผนและด าเนนิการตามระเบยีบ

 - ลาศกึษาตอ่ แพทย ์ ทันตแพทย ์ รพ.สบปราบม.เชยีงใหม่ 0 0 ม.ค.-68 /



ปี 2568  Elcctive ภาควชิาออรโ์ธปิดกิส์

มหาวทิยาลัยเชยีงใหม่

7. ประเมนิผลและสรปุรายงานกจิกรรม รพ.สบปราบคปสอ.สบปราบ 0 0 ต.ค. 67- ก.ย. 68 /

    - สรปุผลการด าเนนิงานกจิกรรม สสอ.สบปราบ

รวมท ัง้หมด 22800 251150 403540 174000  851,490  851,490



2. การคัดเลอืกบคุลากรเพือ่เลือ่นระดับสงูขึน้  รองนพ.สสจ (นวก.สธ.ดา้นบรกิารทางวชิาการ) ,ผอ.รพช.,สสอ. ,ผอ.รพ.สต. (ช านาญการพเิศษ, ช านาญการ, อาวโุส, ช านาญงาน), ต าแหน่งช านาญการพเิศษ (รับยา้ย, รับเลือ่น)
















