
 

ประกาศโรงพยาบาลสบปราบ 
เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดฯ 

----------------------------------------------------------------------------- 
                      คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลสบปราบมี
เจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่ปราศจาก การล่วงละเมิด
หรือ คุกคามทางเพศในการท างานด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติ และเคารพซึ่งกันและกัน และไม่กระท า
การใด ที่เป็นการล่วงละเมิด หรือคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน ลูกจ้างและ
บุคคล เกี่ยวข้องในการติดต่อประสานงาน หรือด าเนินงานร่วมกับโรงพยาบาลสบปราบ ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุ
เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ในการท างานดังกล่าว โรงพยาบาล
สบปราบ จะด าเนินการดังนี้ 
                     1. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาคให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพ ใน
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์โดยค านึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ ไม่กระท าการอันเป็นการเลือกปฏิบัติไม่เป็น 
ธรรมต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องเพศและไม่กระท าการได้เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน 
การท างาน 
                      2. สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหารข้าราชการ ลูกจ้าง 
พนักงานและบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลสบปราบ ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกันและกัน และเคารพ
ในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย ์ 
                      3. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัยไม่ให้ถูก 
ล่วงละเมิดและคุกคามทางเพศในการท างานให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงานและบุคลากรทุก
คน และบุคคลที่เก่ียวข้องหรือด าเนินงานกับโรงพยาบาลสบปราบ  
                      4. สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม 
ทางเพศในการท างาน เพ่ือมิให้มีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 
 
         ประกาศ ณ วันที่   20  ธันวาคม  พ.ศ.๒๕๖7     
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 นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน)   
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