
 

ประกาศโรงพยาบาลสบปราบ 
เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันการทุจริตตามเกณฑ์จริยธรรม 

----------------------------------------------------------------------------- 
กระทรวงสาธารณสุขมีกรอบแนวคิดยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม โดยมุ่งส่งเสริมสร้าง

คุณภาพบุคลากรสาธารณสุขให้เครารพศักดิ์ศรีคุณค่าความเป็นมนุษย์ ส่งเสริมคนดี มีจิตบริการ และด าเนิน
ชีวิตพอเพียงโดยมีคุณธรรม จริยธรรมเป็นพื้นฐานภายใต้องค์กรธรรมาภิบาลเพื่อเป็นการตอบสนองนโยบาย
โรงพยาบาลสบปราบ จึงขอประกาศ นโยบายด้านคุณธรรม จริยธรรม ดังนี้ 

1.ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่มีคุณธรรม จริยธรรม ที่ดีงามและใช้หลักธรรมในการด าเนินชีวิต 
2.สร้างทัศนคติที่ดีงามในการสืบทอดวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีที่ดีงามขององค์กร 
3.ส่งเสริมการน้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาน าทางชีวิต มีความขยัน ประหยัดและซื่อสัตย์ 
4.การบริหารองค์กรโปร่งใส ตรวจสอบได้ บุคลากรได้รับความเป็นธรรมและเสมอภาค 
5.สร้างความสามัคคี พัฒนาและปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพและเครือข่ายทุกภาคส่วน 
6.ส่งเสริม ยกย่องเชิดชูบุคลากรที่มีความประพฤติและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีมีคุณธรรมและ

จริยธรรมทั้งการครองตน ครองคน และครองงาน 
7.ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่เรียนรู้กระบวนการมีส่วนร่วมด้วยตนเอง 

    ประกาศ ณ วันที่  20  ธันวาคม  พ.ศ.๒๕๖7 
     
 

 
(นางสาวพัณณิตา  มหาราช) 

นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน)   
รักษาการในต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสบปราบ 


