
ประเภทของแผน   (  ) agenda (   )area (  /  )functional
สถานการณ์/GAP

ปี 2567  ผลการประเมิน ITA รพ.สบปราบ และ สสอ.สบปราบ  ร้อยละ  100

ตัวชี้วัดหลัก :  

ตัวชี้วัดรอง OKR :
     - ไม่มี -

มาตรการ/กลยุทธ์
          การเสริมสร้างด้านจริยธรรมและการรักษาวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัยปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ ผลประโยชน์ทับซ้อนโดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Amti - CorruptionEducation)
กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. 2565  เพื่อใช้เป็นมาตรฐานในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยเป็นเคร่ืองมือการประเมินเชิงบวกที่มุ่งพัฒนาระบบราชการ ในการขับเคล่ือนนโยบายของรัฐ 
และปัญหาการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรสามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การ ให้บริการ สามารถอ านวยความสะดวก

บ ารุง สสจ. กสต. สป งบ อื่นๆ
รหัสโครงการ
ชื่อโครงการประเมินคุณธรรมความโปร่งใส่
1. คณะกรรมการประเมินความโปร่งใส

   1) แต่งต้ังคณะกรรมการ ITA รพ. รพ. คปสอ.สบปราบ โชติกา
   2) แต่งต้ังคณะกรรมการ ITA สสอ. สสอ. คปสอ.สบปราบ ศิริกาญจน์
   3) ประชุมการคระกรรมการ ITA ระดับ รพ. รพ./ รพ.สบปราบ บูรณาการ  โชติกา

ประชุม คปสอ.

   4) ประชุมการคระกรรมการ ITA ระดับ อ าเภอ รพ./สสอ คปสอ.สบปราบ บูรณาการ  โชติกา/ศิริกาญจน์

แผนปฏบิตัิการสาธารณสุขจังหวัดล าปาง ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2568
กลุ่มงานบรหิารทั่วไป / คปสอ.สบปราบ  จังหวัดล าปาง
ประเด็นการพัฒนาระบบธรรมาภบิาลและองค์กรคุณภาพ

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม
กลุ่มเป้าหมาย/

จ านวน
พ้ืนที่

ด าเนินการ

ไตรมาสที่ด าเนินการและ
งบประมาณที่ใช้

รวมงบประมาณ

รพ. รพ.สต.

ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 

ระยะเวลา
ด าเนินการ
(ระบุให้
ชัดเจน)

ผู้รับผิดชอบ

ไตร

มาส1
ไตรมาส2 ไตร

มาส3
ไตร

มาส4
จ านวน แหล่งงบ

สสจ คปสอ.



บ ารุง สสจ. กสต. สป งบ อื่นๆ

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม
กลุ่มเป้าหมาย/

จ านวน
พ้ืนที่

ด าเนินการ

ไตรมาสที่ด าเนินการและ
งบประมาณที่ใช้

รวมงบประมาณ

รพ. รพ.สต.

ระยะเวลา
ด าเนินการ
(ระบุให้
ชัดเจน)

ผู้รับผิดชอบ

ไตร

มาส1
ไตรมาส2 ไตร

มาส3
ไตร

มาส4
จ านวน แหล่งงบ

สสจ คปสอ.

ประชุม คปสอ.

 2. หน่วยงานประเมินตนเองตามแบบประเมินหลักฐานเชิงประจักษ์ ดังน้ี

 2.1 การเปิดเผยข้อมูล

     - การวางระบบก าหนดมาตรการ 2 แห่ง รพ./ สสอ. สบปราบ คปสอ.สบปราบ

การเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเวปไซด์หน่วยงาน

มีการเปิดเผยข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน
1)  จัดท าแผน/อนุมัติแผนปฎิบัติราชการ 
(แผนยุทธศาสตร์)2) การก ากับติดตามประเมินผลการ
ด าเนินการตามแผน3) สรุปผลการด าเนินการตามปฎิบัติ
ราชการประจ าปี4)  เผยแพร่ผลการด าเนินงานแผน
ปฎิบัติงานตามยุทธศาสตร์

 2.2 หน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นปัจจุบัน
    1) วิเคราะห์ผลการจัดซ้ือจัดจ้างของปี 2568 2 แห่ง รพ./ สสอ. สบปราบ
     2) จัดท า/เผยแพร่แผนซ้ือจัดจ้างประจ าปี

     3) จัดท าเอกสารซ้ือ/จ้างตามระเบียบ

     4) สรุปรายงานผลซ้ือ/จ้าง สขร.รายเดือน

 2.3 ผู้บริหารแสดงนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 2 แหง่ รพ./ สสอ. สบปราบ HRD

     1) การรายงานการประเมินและเกี่ยวกับการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรในหน่วยงาน ปี 2568
     2) ประกาศรายผู้มีผลการประเมินดีเด่น และ
ดีมาก     3) จัดท ากรอบแนวทางและการด าเนิน 2 แห่ง รพ./ สสอ. สบปราบ กรรมการ ITA
การเกี่ยวกับเจ้าหน้าที่มีผลสัมฤทธิ์การปฎิบัติงานต่ า

     4) อบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายใน 2 แห่ง รพ./ สสอ. สบปราบ กรรมการ ITA



บ ารุง สสจ. กสต. สป งบ อื่นๆ

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม
กลุ่มเป้าหมาย/

จ านวน
พ้ืนที่

ด าเนินการ

ไตรมาสที่ด าเนินการและ
งบประมาณที่ใช้

รวมงบประมาณ

รพ. รพ.สต.

ระยะเวลา
ด าเนินการ
(ระบุให้
ชัดเจน)

ผู้รับผิดชอบ

ไตร

มาส1
ไตรมาส2 ไตร

มาส3
ไตร

มาส4
จ านวน แหล่งงบ

สสจ คปสอ.
หน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้าง

และพัฒนาทางด้านจริยธรรม และการรักษาวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย2 แห่ง รพ./ สสอ. สบปราบ

 2.4 การส่งเสริมความโปร่งใส 2 แห่ง รพ./ สสอ. สบปราบ กรรมการ ITA

  1) หน่วยงานมีข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียน

 - จัดท ามาตรการ กลไก เกี่ยวกับการร้องเรียนฯ

  2) หน่วยงานของท่านเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วม

ในการด าเนินงาน ตามภารกิจของหน่วยงาน

2.1 คัดเลือกแผนงานโครงการที่บุคคลภายนอกมีส่วนร่วม

2.2 จัดท าคู่มือ แนวทาง Flow chart โครงการ

2.3 การจัดท ารายงานสรุปผลการประชุม

2.5 การรับสินบน

1) หน่วยงานมีการก าหนดมาตรการ 

1.1 ประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบน 2 แห่ง รพ./ สสอ. สบปราบ

การให้การรับของขวัญ/การเบิกจ่ายยา 

การบริจาค/ทรัพย์สินบริจาค/การรับส่วนแถมพิเศษ การจัดสวัสดิการ

1.2 หน่วยงานประเมินการด าเนินการตาม 1แห่ง รพ. สบปราบ

ตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซ้ือจัดหา

และการส่งเสริมการขายยา และเวชภัณฑ์ที่

มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564

1.3 รายงานสรุปผลตามมาตรการการป้องกัน 2 แห่ง รพ./ สสอ. สบปราบ

การรับสินบนฯลฯ

    2) หน่วยงานมีการจัดท าแนวทางปฏิบัติ 2 แห่ง รพ./ สสอ. สบปราบ

เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 



บ ารุง สสจ. กสต. สป งบ อื่นๆ

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม
กลุ่มเป้าหมาย/

จ านวน
พ้ืนที่

ด าเนินการ

ไตรมาสที่ด าเนินการและ
งบประมาณที่ใช้

รวมงบประมาณ

รพ. รพ.สต.

ระยะเวลา
ด าเนินการ
(ระบุให้
ชัดเจน)

ผู้รับผิดชอบ

ไตร

มาส1
ไตรมาส2 ไตร

มาส3
ไตร

มาส4
จ านวน แหล่งงบ

สสจ คปสอ.
และมีขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้ปฏิบัติในหน่วยงาน
  2.6 การป้องกันการใช้ทรัพย์สินของราชการ

   1) มีแผนปฏิบัติการป้องกัน 

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

2) มีแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ

ของชมรมจริยธรรม ประจ าปีของหน่วยงาน

 - โครงการเพื่อสร้างวัฒนธรรมและค่านิยม 2 แห่ง รพ./ สสอ. สบปราบ

ของเจ้าหน้าที่ โดย ชมรมจริยธรรม

   3) รายงานการก ากับติดตามการ 2 แห่ง รพ./ สสอ. สบปราบ

ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปราม

การทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี

  3.1 จัดท าแผนการปฏิบัติการป้องกันปราบปรามทุจริตมิชอบ

 - แผนป้องกันปราบปรามการทุจริต บูรณาการกิจกรรมองค์กรคุณธรรม

 - แผนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม วินัย บูรณาการกิจกรรมองค์กรคุณธรรม

 - แผนการตรวจสอบภายใน บูรณาการกิจกรรมควบคุมภายใน

  3.2 จัดท ารายงานก ากับติดตาม

  3.3 เผยแพร่ผลการด าเนินงาน

  3.4 มีหลักฐานการชี้แจงเจ้าหน้าที่ มีค าส่ังข้อส่ังการ ประกาศ

   4) มีการประเมินความเส่ียงการทุจริต 2 แห่ง รพ./ สสอ. สบปราบ

ประจ าปีงบประมาณ 2566

 2.7 การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต
 1) การปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริต 2 แห่ง รพ./ สสอ. สบปราบ
(การควบคุมความเส่ียงการทุจริต)



บ ารุง สสจ. กสต. สป งบ อื่นๆ

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม
กลุ่มเป้าหมาย/

จ านวน
พ้ืนที่

ด าเนินการ

ไตรมาสที่ด าเนินการและ
งบประมาณที่ใช้

รวมงบประมาณ

รพ. รพ.สต.

ระยะเวลา
ด าเนินการ
(ระบุให้
ชัดเจน)

ผู้รับผิดชอบ

ไตร

มาส1
ไตรมาส2 ไตร

มาส3
ไตร

มาส4
จ านวน แหล่งงบ

สสจ คปสอ.
 2) การรายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตาม

ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน

 2.8 การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน

  2.8.1 อบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการ สสอ./รพ.สต. คปสอ.สบปราบ 9,970 9,700  ก.พ.-68 โชติกา

เสริมสร้างด้านจริยธรรมและการรักษาวินัยรวม รพ.สบปราบ

ทั้งการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2568

 2.8.2 อบรมให้ความรู้เร่ืองผลประโยชน์ทับซ้อน สสอ./รพ.สต. คปสอ.สบปราบ 9,970 9,700  มี.ค.-68 โชติกา

โดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Amti - Corruptionรพ.สบปราบ

Education) กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง)

พ.ศ. 2565

  2.8.3 รายงานสรุปผลตามมาตรการการป้องกัน

มิให้กระท าผิดวินัย และผลประโยชน์ทับซ้อน

                            รวมทั้งหมด  19,400



ศิริกาญจน์

โชติกา/ศิริกาญจน์










