
 

ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต 

“โรงพยาบาลสบปราบไม่ทนต่อการทุจริต (MOPH Zero Tolerance)” 

โรงพยาบาลสบปราบ  จังหวัดล าปาง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

...................................................... 

ข้าพเจ้า นางสาวสุภาพรรณ  ชุณหการกิจ นายแพทย์เชี่ยวชาญ ผู้อ านวยการรรงพยาาาสสา
ปราา ในฐานผู้าริหารสูงสุดรรงพยาาาสสาปราา  จังหวัดส าปาง  ขอประกาศแสะแสดงเจตนารมณ์ว่า จะท า
หน้าที่น าาุคสากร รรงพยาาาสสาปราาให้ยึดมั่นในสถานาันหสักอันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จะ
เป็นคนดีมีคุณธรรม ประพฤติปฏิาัติตนในสัมมาอาชีพ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเป็นหสักส าคัญมั่นคง ด ารงตน
อยู่ด้วยความมีเกียรติแสะศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ กส้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง ปฏิาัติงานราชการอย่างถูกต้อง
ชอาธรรม ไม่กระท าการรกงแผ่นดินไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแาา แสะไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่หาประรยชน์าน
ความทุกข์ยากของประชาชน แสะปฏิาัติหน้าที่อย่างเต็มก าสังความสามารถ ตามค่านิยมในการาริหารงาน อัน
ได้แก่ ซื่อสัตย์ สามัคคี มีความรัาผิดชอา ตรวจสอาได้ รปร่งใส มุ่งในผสสัมฤทธิ์ของงาน กส้าหาญท าในสิ่งที่
ถูกต้อง รวมถึงการปฏิาัติคนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ แสะจรรยาารรณกระทรวง
สาธารณสุข 

แสะขอถวายสัจวาจาว่า จะประพฤติปฏิาัติตนตามรอยพระยุคสาาท สืาสานพระราช
ปณิธานรักษา ต่อยอดศาสตร์ของพระราชาผู้ทรงธรรม ด าเนินชีวิตตามหสักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้วย
ความเพียรอันาริสุทธิ์ ยืนเคียงข้างสุจริตชน เพ่ือความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ของราชอาณาจักรไทยสืาไป แสะให้
องค์กรถือค่านิยม พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 

 

ประกาศ ณ วันที่ 1 ตุสาคม 2563 

                    

(นางสาวสุภาพรรณ  ชุณหการกิจ) 
นายแพทย์เชี่ยวชาญ 

ผู้อ านวยการรรงพยาาาสสาปราา 



 
 

นรยาายดา้นคณุธรรม จริยธรรม รรงพยาาาสสาปราา จังหวัดส าปาง 
 

กระทรวงสาธารณสุขมีกรอาแนวคิดยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม รดยมุ่ง
ส่งเสริมสร้างคุณภาพาุคสากรสาธารณสุขให้เคารพศักดิ์ศรีคุณค่าความเป็นเป็นมนุษย์ ส่งเสริมคนดี มีจิต
าริการ แสะด าเนินชีวิตพอเพียง รดยมีคุณธรรม จริยธรรมเป็นพื้นฐานภายใต้องค์กรธรรมาภิาาสเพ่ือเป็นการ
ตอาสนองนรยาายรรงพยาาาสสี้ จึงขอประกาศ นรยาายด้านคุณธรรม จริยธรรม ดังนี้ 

1. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่มีคุณธรรม จริยธรรม ที่ดีงามแสะใช้หสักธรรมในการด าเนินชีวิต 
2. สร้างทัศนคติที่ดีงามในการสืาทอดวัฒนธรรม ขนาธรรมเนียม ประเพณีที่ดีงามขององค์กร 
3. ส่งเสริมการน้อมน า ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาน าทางชีวิต มีความขยัน ประหยัดแสะซื่อสัตย์ 
4. การาริหารองค์กรรปร่งใส ตรวจสอาได้ าุคสากรได้รัาความเป็นธรรมแสะเสมอภาค 
5. สร้างความสามัคคี พัฒนาแสะปฏิาัติตามจรรยาารรณวิชาชีพแสะเครือข่ายทุกภาคส่วน 
6. ส่งเสริม ยกย่องเชิดชูาุคสากรที่มีความประพฤติแสะปฏิาัติตนเป็นแาาอย่างที่ดีมีคุณธรรมแสะ
จริยธรรมทั้งการครองตน ครองคน ครองงาน 
7. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่เรียนรู้กระาวนการมีส่วนร่วมด้วยตนเอง 

 

          

(นางสาวสุภาพรรณ  ชุณหการกิจ) 
ผู้อ านวยการรรงพยาาาสสาปราา 
      2  พฤศจิกายน 2563 

 


