
ชมรม STRONG โรงพยาบาลสบปราบ จังหวัดลําปาง 
 

หลักการ 
  สมาชิกชมรม STRONG โรงพยาบาลสบปราบ จังหวัดลําปาง เปนกลุมท่ีมีความคิดเห็น
รวมกัน ในการดําเนินการเพ่ือเปนการเสริมสรางวัฒนธรรมสุจริต ดวยการปลูกฝงพฤติกรรมการปฏิบัติงาน
อยางซ่ือสัตยสุจริต และไมทนตอการทุจริต และพัฒนาใหเปนวัฒนธรรมและคานิยมของหนวยงาน ดวยการ
ปลูกฝง สั่งสอน หรือถายทอดแกกันของเจาหนาท่ีในหนวยงานจากรุนสูรุน จนกลายเปนแนวทางปฏิบัติประจํา
หรือวัฒนธรรมของหนวยงาน ซ่ึงวัฒนธรรมเหลานี้ เปนการปฏิบัติตนหรือทัศนคติท่ีเปนการขัดเกลาทางสังคม 
(Socialization) ใหไมยอมรับพฤติกรรมการทุจริตตาง ๆ ในหนวยงาน จนกระท่ังไมทนตอการทุจริต และ
กอใหเกิดการลงโทษทางสังคม (Social Sanction) สงผลทําใหเจาหนาท่ีในหนวยงานเกิดความอายหรือความ
กลัวท่ีจะกระทําการทุจริตได 
 

สมาชิกกลุม 
  ประกอบดวยเจาหนาท่ี จํานวน ๑๐  คน 
 

รายช่ือสมาชิกกลุม 
๑. นางมุทิตา ชมภูศรี 

๒. นางสาวชวิศา พลอยแกว 

๓. นางสาวนันทพร สุริยา 

๔. นางสาวนันทพร ศรีสุทธะ 

๕. นางพิณรัตน อินจันทร 

๖. นส.มัณฑนา อุเทน 

๗. นางสุจิตรา วิมานศักดิ์ 

๘. นางสาวพนิดา พิสุทธิ์มณี 

๙. นางทัศนีย สาคํา 

๑๐. นายไพศาล พินทิสืบ 

การบริหารกลุม 
๑. หัวหนากลุม นางมุทิตา ชมภูศรี 

๒. เลขานุการกลุม        นายไพศาล           พินทิสืบ 

 

 

คุณสมบัติของสมาชิก 
  ๑. เปนเจาหนาท่ีในสังกัดโรงพยาบาล 
  
วัตถุประสงค 



  ๑. เพ่ือเสริมสรางคุณธรรม ความซ่ือสัตยสุจริต และพัฒนาความโปรงใสในภาครัฐใน
โรงพยาบาลสบปราบ 
  ๒. เพ่ือปลูกจิตสํานึกใหเจาหนาท่ีโรงพยาบาลสบปราบ ใหมีคุณธรรม ความซ่ือสัตยสุจริต 
และความโปรงใส รวมตอตานทุจริต มีจิตสํานึก มีทัศนคติ และพฤติกรรมท่ีดีในการบริหารราชการ 
 
แนวทางการดําเนินงาน 
  ๑. การติดตอสื่อสารของกลุมสมาชิก นําสื่อออนไลนมาใชในการดําเนินงาน คือ กลุม Line 
“ชมรมคนรักษ รพ.สบปราบ” เพ่ือสงเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน การระดมความคิดเห็น สรางความรู 
ความเขาใจ แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ประสบการณ การมอบหมายผูรับผิดชอบ การรายงานผลการดําเนินงาน 
ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชน เพ่ือใหการดําเนินงานบรรลุวัตถุประสงคอยางดีมีประสิทธิภาพ 
รวมท้ังการแนะนํา ชวยเหลือในการแกปญหาท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานใหมีความโปรงใส ปองปรามการทุจริต 
ในการบริหารงานของโรงพยาบาลสบปราบและนําเสนอแนวคิดเพ่ือนําไปสูการพัฒนาโรงพยาบาลสบปราบให
เกิดการเสริมสรางคุณธรรมและความโปรงใสและเปนธรรม 
  ๒. การจัดกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและความโปรงใสในการบริหารงานในโรงพยาบาลสบ
ปราบ ดังนี้ 
       ๒.๑ กิจกรรมการติดตามผลการดําเนินงานการจัดกิจกรรมของโรงพยาบาลสบปราบ ท่ี
เก่ียวของกับการเสริมสรางคุณธรรมและความโปรงใสในการบริหารงาน 
       ๒.๒ กิจกรรมการชื่นชม เชน การเผยแพรความดีของบุคลากร หรือผูเก่ียวของ ท่ีมีการ
ประพฤติปฏิบัติดีตอผูอ่ืน มีคุณธรรม มีความซ่ือสัตยสุจริต ความพอเพียง ความกตัญูกตเวทิตา ความ
รับผิดชอบ ความมีคุณธรรมและความโปรงใสในการปฏิบัติงาน  
       ๒.๓ กิจกรรมคนหาแนวปฏิบัติท่ีดี โดยการนําบุคคลหรือหนวยงานท่ีไดรับการชื่นชม การ
ไดรับรางวัลดานความซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรมและความโปรงใสในการปฏิบัติงาน มาเผยแพรแนวปฏิบัติท่ีดี 
เพ่ือเปนตัวอยางกับบุคคลอ่ืนหรือหนวยงานอ่ืนนําไปปฏิบัติได 
  ๓. เผยแพรขอมูลขาวสารสรางความรู ความเขาใจในการปลูกจิตสํานึกดานคุณธรรม ความ
ซ่ือสัตยสุจริต ความเขาใจเรื่องการปฏิบัติงาน เพ่ือความมีคุณธรรมและความโปรงใส เชน การเผยแพรคดี
ตัวอยางและแนวทางการปองกันตาง ๆ ผานสื่อ ของโรงพยาบาลทุกชองทาง การเผยแพรสื่อความรูในการปลูก
จิตสํานึกดานความซ่ือสัตยสุจริต ความมีคุณธรรมและความโปรงใส 
  ๔. มีชองทางการรับขอคิดเห็นดานคุณธรรม ความซ่ือสัตยสุจริตเพ่ือความมีสวนรวมของ
เจาหนาท่ีทุกระดับ 
 
วันเริ่มกอตั้งกลุม 
  30  เมษายน  ๒๕๖3 
 
วันท่ีไดรับอนุมัติตั้งกลุมอยางเปนทางการ 
  1  มิถุนายน ๒๕๖3 

 
 

ลงช่ือผูมีอํานาจอนุมัติการตั้งกลุมอยางเปนทางการในโรงพยาบาลสบปราบ 
 



     

 
(นางสาวสุภาพรรณ  ชุณหการกิจ) 
ผูอํานวยการโรงพยาบาลสบปราบ 

1  มิถุนายน  2563 

 

 

 

 

 

 


